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Abstract: Vor den Auswirkungen des demographischen Wandels in Deutschland bleiben auch
mittelständische Unternehmen nicht verschont. In vielen Branchen fehlt es aufgrund der quantitativen und
qualitativen Ungleichgewichte auf dem Arbeitsmarkt schon jetzt an qualifizierten Nachwuchskräften,
während die betriebsinternen Belegschaften kontinuierlich altern. Die daraus resultierenden Konsequenzen
werden von den Unternehmen bisher jedoch unterschätzt. In einer Befragung untersucht die Autorin
zunächst, wie mittelständische Unternehmen ihre aktuelle Situation einschätzen, inwieweit sie sich derzeit
mit den Themen demographischer Wandel und Fachkräftemangel auseinandersetzen und welche Bedeutung
sie bestimmten Personalmaßnahmen zumessen.

Im Anschluss soll auf die Möglichkeiten des Personalmarketings, der Personalakquisition, der
Mitarbeiterbindung sowie auf die Personalentwicklung/ -qualifizierung eingegangen werden. Diese
Handlungsfelder bergen auch für KMU Chancen, einen Fachkräftemangel im eigenen Betrieb zu vermeiden
bzw. erfolgreich neue Mitarbeiter zu rekrutieren. Selbstverständlich basieren diese Personalaktionen auf
einer ausführlichen Personalplanung, durch die der Fachkräftebedarf ermittelt wird. Auf ein Eingehen dieser
Personalmanagement-Aufgabe wird im Rahmen dieser Arbeit jedoch verzichtet.

Aus dem Inhalt:

- internes und externes Personalmarketing;
- Methoden der Personalakquisition;
- Mitarbeiterbindung;
- Personalentwicklung;
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From reader reviews:

Albert Aucoin:

The book Strategien zum Umgang mit Fachkräftemangel bei Mittelständischen Unternehmen in
Deutschland: Analyse, empirische Befragung und Handlungsempfehlungen (German Edition) can give more
knowledge and information about everything you want. Why must we leave the good thing like a book
Strategien zum Umgang mit Fachkräftemangel bei Mittelständischen Unternehmen in Deutschland: Analyse,
empirische Befragung und Handlungsempfehlungen (German Edition)? Wide variety you have a different
opinion about e-book. But one aim that will book can give many details for us. It is absolutely right. Right
now, try to closer along with your book. Knowledge or details that you take for that, you could give for each
other; it is possible to share all of these. Book Strategien zum Umgang mit Fachkräftemangel bei
Mittelständischen Unternehmen in Deutschland: Analyse, empirische Befragung und
Handlungsempfehlungen (German Edition) has simple shape nevertheless, you know: it has great and
massive function for you. You can appearance the enormous world by wide open and read a reserve. So it is
very wonderful.

Richard Puccio:

The experience that you get from Strategien zum Umgang mit Fachkräftemangel bei Mittelständischen
Unternehmen in Deutschland: Analyse, empirische Befragung und Handlungsempfehlungen (German
Edition) is the more deep you excavating the information that hide inside the words the more you get
thinking about reading it. It does not mean that this book is hard to know but Strategien zum Umgang mit
Fachkräftemangel bei Mittelständischen Unternehmen in Deutschland: Analyse, empirische Befragung und
Handlungsempfehlungen (German Edition) giving you buzz feeling of reading. The copy writer conveys
their point in certain way that can be understood simply by anyone who read the item because the author of
this book is well-known enough. This specific book also makes your own vocabulary increase well. It is
therefore easy to understand then can go to you, both in printed or e-book style are available. We highly
recommend you for having this kind of Strategien zum Umgang mit Fachkräftemangel bei Mittelständischen
Unternehmen in Deutschland: Analyse, empirische Befragung und Handlungsempfehlungen (German
Edition) instantly.

Jerry Rivera:

Typically the book Strategien zum Umgang mit Fachkräftemangel bei Mittelständischen Unternehmen in
Deutschland: Analyse, empirische Befragung und Handlungsempfehlungen (German Edition) will bring you
to the new experience of reading some sort of book. The author style to spell out the idea is very unique. In
the event you try to find new book to see, this book very appropriate to you. The book Strategien zum
Umgang mit Fachkräftemangel bei Mittelständischen Unternehmen in Deutschland: Analyse, empirische
Befragung und Handlungsempfehlungen (German Edition) is much recommended to you you just read. You
can also get the e-book from official web site, so you can quickly to read the book.



Ingrid Baumbach:

Your reading sixth sense will not betray a person, why because this Strategien zum Umgang mit
Fachkräftemangel bei Mittelständischen Unternehmen in Deutschland: Analyse, empirische Befragung und
Handlungsempfehlungen (German Edition) reserve written by well-known writer who really knows well
how to make book that could be understand by anyone who read the book. Written inside good manner for
you, still dripping wet every ideas and publishing skill only for eliminate your own hunger then you still
doubt Strategien zum Umgang mit Fachkräftemangel bei Mittelständischen Unternehmen in Deutschland:
Analyse, empirische Befragung und Handlungsempfehlungen (German Edition) as good book not only by
the cover but also by the content. This is one publication that can break don't evaluate book by its deal with,
so do you still needing an additional sixth sense to pick that!? Oh come on your reading through sixth sense
already alerted you so why you have to listening to a different sixth sense.
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