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Kein Mensch ist wie der andere. Dieses Phänomen wird durch Diversity beschrieben und kann auf
unterschiedlichste Dimensionen bezogen werden, wie in Abschnitt III. noch gezeigt wird.
Auch innerhalb einer Gruppe, in diesem Fall speziell das Top Management Team, wird Diversity
zwangsweise auftreten. Daher stellt sich die Frage, welche verschiedenen Arten von Diversity welche
Effekte haben können.
In diesem Zusammenhang bedarf es der Durchsicht der Literatur und empirischen Forschung. Dabei kann
festgestellt werden, dass die untersuchten Merkmale nicht das gesamte mögliche Repertoire abdecken. Sie
konzentrierten sich vor allem zu Beginn der Diversity-Forschung und auch aus praktischen Gründen auf die
leicht messbaren, da direkt beobachtbaren, Faktoren, wie z.B. demografische Merkmale. Dessen ungeachtet
sind einige Studien vorhanden, die auch schwerer erfassbare Merkmale untersuchen, wie beispielsweise die
Persönlichkeit der Gruppenmitglieder.
Die Vorgehensweisen bei der empirischen Erhebung unterschieden sich dabei sehr deutlich voneinander:
Neben den Untersuchungen in real existierenden Unternehmen, was eine Komplikation bezüglich der
Vertraulichkeit der Daten mit sich bringt, wurden auch Simulationen durchgeführt, in denen die Manager
künstlich in Gruppen zusammengefasst wurden um die Prozesse direkt beobachten zu können.
Auch waren die Ergebnisse der einzelnen Studien in ihrer Aussagekraft darin begrenzt, dass sie nur
Teilaspekte der Diversity erfassten oder die Ergebnisse nur unter bestimmten Umweltbedingungen
signifikante Ergebnisse lieferten.
Die Ergebnisse waren aus diesen und anderen Gründen bezüglich der Messung der Diversity und der
Vorgehensweise bei der statistischen Analyse in der Zusammenfassung sehr unterschiedlich, wie sich später
noch herausstellen wird.
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From reader reviews:

Tim Simmons:

What do you in relation to book? It is not important to you? Or just adding material when you require
something to explain what you problem? How about your free time? Or are you busy particular person? If
you don't have spare time to perform others business, it is gives you the sense of being bored faster. And you
have free time? What did you do? Everyone has many questions above. They should answer that question
due to the fact just their can do which. It said that about reserve. Book is familiar on every person. Yes, it is
proper. Because start from on guardería until university need this particular Spezifische Effekte von
Diversity in Top Management Teams (German Edition) to read.

Betty Walsh:

The e-book untitled Spezifische Effekte von Diversity in Top Management Teams (German Edition) is the
reserve that recommended to you to see. You can see the quality of the book content that will be shown to
you actually. The language that article author use to explained their ideas are easily to understand. The writer
was did a lot of investigation when write the book, to ensure the information that they share to you is
absolutely accurate. You also might get the e-book of Spezifische Effekte von Diversity in Top Management
Teams (German Edition) from the publisher to make you considerably more enjoy free time.

Patrick Leon:

In this era which is the greater man or who has ability in doing something more are more special than other.
Do you want to become among it? It is just simple solution to have that. What you must do is just spending
your time almost no but quite enough to possess a look at some books. One of many books in the top
collection in your reading list is actually Spezifische Effekte von Diversity in Top Management Teams
(German Edition). This book and that is qualified as The Hungry Hills can get you closer in turning out to be
precious person. By looking upward and review this book you can get many advantages.

Adam Tonn:

Guide is one of source of understanding. We can add our know-how from it. Not only for students but in
addition native or citizen need book to know the up-date information of year to help year. As we know those
guides have many advantages. Beside many of us add our knowledge, may also bring us to around the world.
Through the book Spezifische Effekte von Diversity in Top Management Teams (German Edition) we can
take more advantage. Don't that you be creative people? To get creative person must love to read a book.
Only choose the best book that acceptable with your aim. Don't possibly be doubt to change your life at this
time book Spezifische Effekte von Diversity in Top Management Teams (German Edition). You can more
pleasing than now.
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