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Studienarbeit aus dem Jahr 2006 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,7, Universität
Hamburg (Universität Hamburg), Veranstaltung: Personalplanung und Arbeitszeitgestaltung, 23 Quellen im
Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: Die Vertrauensarbeitszeit ist ein Rationalisierungs- und
Flexibilisierungsmodell, welches nicht für alle Unternehmen gleichermaßen geeignet erscheint, denn nicht
jedes Unternehmen kann die notwendigen Anforderungen erfüllen.

Bei diesem Arbeitszeitmodell delegiert der Arbeitgeber die Zeiterfassung an den Arbeitnehmer. Zur
Kontrolle und Steuerung der Arbeitsleistungen werden Zielvorgaben vereinbart bzw. vorgegeben. Der
Deregulierung der Arbeitszeit und somit der Flexibilisierungsmöglichkeiten sind durch das ArbZG Grenzen
gesetzt, die vor der Implementierung des Arbeitszeitsystems unbedingt beachtet werden müssen. In den
Fällen, in denen im Unternehmen ein Betriebsrat existiert, besitzt dieser ein Mitbestimmungs- und
Informationsrecht. Sollte er die Vertrauensarbeitszeit ablehnen, wird die Realisierung der
Vertrauensarbeitszeit nur sehr schwer gelingen.

Für eine erfolgreiche Einführung dieses Modells müssen verschiedene Voraussetzungen erfüllt werden: Zum
einen muss Arbeitszeitsouveränität vorhanden sein und zum anderen Vertrauen auf Arbeitnehmer- wie
Arbeitgeberseite. Das Vertrauen kann durch eine Betriebsvereinbarung verstärkt werden. Diese sollte
bestimmte Elemente unbedingt enthalten, weitere Elemente können als „Kür“ hinzugefügt werden. Dadurch
bekommen die betroffenen Personen eine Orientierungsmöglichkeit sowie Sicherheit.
Damit sich die Mitarbeiter und Personalverantwortlichen an die Vertrauensarbeitszeit mit den neuen
Anforderungen usw. gewöhnen können, sollte dieses System schrittweise installiert werden, und zwar von
der starren Arbeitszeit über die Selbsterfassung der Arbeitszeit hin zum eigenverantwortlichen Zeitausgleich.

Wird das Vertrauensarbeitszeitmodell überlegt umgesetzt, kann sich daraus eine „Win-win-Situation“
konstituieren.
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From reader reviews:

Michael Cardona:

The event that you get from Analyse der Implementierungsvoraussetzungen beim
Vertrauensarbeitszeitmodell (German Edition) may be the more deep you digging the information that hide
in the words the more you get interested in reading it. It does not mean that this book is hard to know but
Analyse der Implementierungsvoraussetzungen beim Vertrauensarbeitszeitmodell (German Edition) giving
you enjoyment feeling of reading. The copy writer conveys their point in selected way that can be
understood by anyone who read it because the author of this reserve is well-known enough. This kind of
book also makes your current vocabulary increase well. That makes it easy to understand then can go along
with you, both in printed or e-book style are available. We advise you for having this particular Analyse der
Implementierungsvoraussetzungen beim Vertrauensarbeitszeitmodell (German Edition) instantly.

James Drennan:

Don't be worry should you be afraid that this book will filled the space in your house, you might have it in e-
book method, more simple and reachable. This particular Analyse der Implementierungsvoraussetzungen
beim Vertrauensarbeitszeitmodell (German Edition) can give you a lot of pals because by you looking at this
one book you have point that they don't and make you more like an interesting person. This book can be one
of one step for you to get success. This publication offer you information that might be your friend doesn't
realize, by knowing more than other make you to be great persons. So , why hesitate? Let me have Analyse
der Implementierungsvoraussetzungen beim Vertrauensarbeitszeitmodell (German Edition).

Teresa Hanson:

A lot of book has printed but it differs from the others. You can get it by world wide web on social media.
You can choose the most effective book for you, science, comedy, novel, or whatever through searching
from it. It is known as of book Analyse der Implementierungsvoraussetzungen beim
Vertrauensarbeitszeitmodell (German Edition). Contain your knowledge by it. Without leaving behind the
printed book, it could possibly add your knowledge and make anyone happier to read. It is most important
that, you must aware about e-book. It can bring you from one destination to other place.

Weston Brock:

What is your hobby? Have you heard in which question when you got college students? We believe that that
question was given by teacher to their students. Many kinds of hobby, Everyone has different hobby. So you
know that little person similar to reading or as studying become their hobby. You must know that reading is
very important along with book as to be the factor. Book is important thing to incorporate you knowledge,
except your current teacher or lecturer. You will find good news or update in relation to something by book.
Numerous books that can you decide to try be your object. One of them is actually Analyse der
Implementierungsvoraussetzungen beim Vertrauensarbeitszeitmodell (German Edition).
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